
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว 
เรื่อง   เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรร์ับชั่น 

----------------------------------------------------- 

เทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจน 
สนับสนุนและส่งเริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการป้องกันการและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุก
รูปแบบเพ่ือที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะ
ท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

                        อาศัยความเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ และ
มาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ.
๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร พ.ศ.๒๕๕๒  
ระเบียบเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารเทศบาล
ต าบลค าเขื่อนแก้ว พ.ศ.๒๕๕๓ และระเบียบเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
เมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว พ.ศ.๒๕๕๓ ดังนั้น เทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว จึง
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฎิบัติต่อไป ดังนี้  

                         ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้บังคับใช้กับนายกเทศมนตรีต าบลค าเขื่อนแก้ว รองนายกเทศมนตรี
ต าบลค าเขื่อนแก้ว เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลค าเขื่อนแก้ว  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลค าเขื่อนแก้ว 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลค าเขื่อน
แก้ว (รวมเรียกว่า “บุคลากรของเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว”) 

                         ข้อ ๒ บุคลากรของเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
คอร์รัปชั่น  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

                         ข้อ ๓ บุคลากรของเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ
กระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา  
หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม
ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฎิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่และประเภทตามท่ีก าหนดไว้ 
                         ข้อ ๔ บุคลากรเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว  จะตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่  ให้
ความรู้  และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฎิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว หรืออาจ
เกิดผลกระทบต่อเทศบาลต าบลค าเข่ือนแก้ว ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

/ข้อ ๕... 



-๒- 
 

                         ข้อ ๕ บุคลากรของเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว  จะมุ่งม่ันที่สร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร
ที่ยึดมั่นการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับ
บุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือเอกชน 

                        ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

                                      ประกาศ ณ วันที่  6 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕60 
 
 
 
 

(นายสุริยันต์  เจริญชัย) 
นายกเทศมนตรีต าบลค าเขื่อนแก้ว 


