
 

ประกาศเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว 
เรื่อง   การนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 
********************************** 

ตามท่ี เทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัด
ยโสธร  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นหลักการหรือ
แนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมสร้างคุณภาพ
บุคลากรของเทศบาลต าบลค าเขื่อนแก้ว ให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม มีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียง โดยมี
คุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2560 
 
  
 

(นายสุริยันต์  เจริญชัย) 
นายกเทศมนตรีต าบลค าเขื่อนแก้ว 

 


